
CDD de 7 mois - temps partiel à temps plein selon profil
Remplacement congé maternité de juin 2024 à décembre 2024

Une mission au service d’un projet exceptionnel : trouver les fonds manquants pour
permettre l’ouverture de nouvelles maisons de l’association dédiées à la colocation
solidaire au service des personnes sans domicile fixe.

L’APA anime sur Paris et région Ile-de-France 30 « colocations solidaires », où vivent
ensemble des personnes qui étaient sans domicile fixe et des « volontaires » qui avaient un
logement. Ce projet innovant s’appuie sur une expérience de 17 ans, et s’inscrit dans la
dynamique actuelle du « logement inclusif ». L’association héberge aujourd’hui près de 300
personnes, dont 200 personnes sans domicile et 100 jeunes volontaires. Il s’agit uniquement
d’adultes, hommes et femmes. La durée d’accueil est souple et personnalisée. L’APA est une
association liée à l’Eglise catholique, son aspiration est de mettre en œuvre l’Evangile, elle est
attentive à toutes les dimensions des personnes accueillies, y compris spirituelle, tout en respectant
les convictions de chacun.

Collecte de fonds, en vue de consolider les ressources financières de l’association.

Mise en place opérationnelle de la stratégie de levée de fonds auprès des institutionnels

� Fidélisation des mécènes de l’Association

� Reporting narratif et financiers

� Suivi des contreparties

� Communication en one to one

� Prospection de nouveaux mécènes (fondations, fonds de dotations, entreprises,
fondations d’entreprises) et suivi des prestataires (conseil ou prospection)

� réponses aux AAP ou élaboration de dossiers de présentation

� prise et participation aux RDV

� suivi des dossiers d’instructions

Mise en place opérationnelle de la stratégie de levée de fonds auprès

des particuliers

� Fidélisation et prospection des donateurs particuliers

� préparation et suivi de la campagne d’appel aux dons de fin d’année 2023

� communication en one to one

Projet

Missions

Poste à
pourvoir



Selon expérience

Veuillez adresser candidature à l’adresse suivante : contact@associationpourlamitie.com

Adhésion au projet et aux valeurs de l’association

Enthousiasme, curiosité, ténacité

Très bon relationnel et capacité à bien communiquer

Aisance à travailler en milieu ecclésial

Grande autonomie et capacité d’organisation

Dynamisme et sens de l’initiative

Aisance dans la communication écrite et orale

Rigueur dans le suivi des contacts

Maîtrise des outils informatiques

Expérience recherchée : Une première expérience en fundraising ou de

type « commercial » est souhaitée

Profil

Cadre de travail
Poste à pourvoir à temps plein (temps partiel et télétravail possible selon expérience) basé
à Paris 15e.

Prise de poste début juin 2024. Ce poste s’inscrit dans le cadre du remplacement d’une
salariée en congé maternité.

Veille et montage de dossiers en vue de la mobilisation de financements publics
pour certaines activités ciblées

Participer à un repas sur un site de l'association pour rencontrer les personnes
"gratuitement" un vendredi soir par mois et un week-end par an


