
Vous insufflez l’« esprit Lazare », êtes garant(e) du cadre et assistez les pays dans leur structuration juridique, humaine, 
financière et sociale en vue de leur autonomie.

Dans les pays où Lazare est déjà implanté, vous avez pour mission de conseiller et d’accompagner les DG de pays 
dans la gestion générale de leur association et dans leur développement. Vous avez aussi pour mission de coordonner 
l’ouverture de Lazare dans de nouveaux pays : de l’étude terrain au déploiement du projet associatif. 

Lazare s’est fixé pour mission d’essaimer le projet associatif à 
l’international en adaptant le projet à la réalité culturelle, sociale 
et économique de chaque pays, avec l’ambition d’accompagner 
l’ouverture d’un nouveau pays par an. 
 
Compte tenu de ce fort développement, Lazare recrute une 
personne qui rejoindra l’équipe de développement international.

Accompagner la structuration des pays existants
Chaque association Lazare (à l’international) vise l’autonomie  
juridique, administrative et financière en s’appuyant sur un  
directeur général de pays. Votre rôle est d’accompagner des DG 
dans la gestion générale de leur association et de les conseiller 
dans les différentes étapes de développement. De plus, vous 
animerez le réseau « inter-Lazare ».

Accompagner le développement international 
L’implantation de Lazare est validée à Londres et au Canada  
et il ne nous manque qu’un bien immobilier pour s’engager dans 
la phase de déploiement du projet associatif ; en parallèle de quoi, 
le nombre de sollicitations pour ouvrir dans de nouveaux pays 
augmente.

Vous êtes chargé(e) de coordonner le déploiement de certaines 
ouvertures de pays.

Introduction
Lazare est une structure de l’ESS (Entrepreneuriat Social et 
Solidaire) qui développe et anime des colocations solidaires entre 
sans-abri et jeunes actifs. Créé en 2011, Lazare accueille plus de 
450 personnes en France, Espagne, Belgique, Mexique et Suisse. 
Des projets de développement sont en cours, notamment au 
Royaume-Uni et au Canada.

Nos convictions
Nous faisons « vivre ensemble » des personnes ayant besoin d’un 
abri et des personnes à l’abri du besoin, convaincus que cette vie 
partagée enrichit chacun ! Nous pensons que si les personnes 
sans domicile fixe ont besoin d’un toit, elles ont tout autant besoin 
de relations humaines pour se reconstruire.

Nous apprécions les actions déterminées des pouvoirs publics 
pour lutter contre l’exclusion. Cependant, nous nous sentons aussi 
une responsabilité directe vis-à-vis de nos semblables qui sont à 
la rue, en souffrance, et nous savons que nous pouvons les aider. 
Nous choisissons de vivre ensemble, dans la simplicité, jour 
après jour.

  Lieux : Nantes

  Temps de travail : Temps plein

 Contrat : CDI

Responsable Développement 
International
Coordination de pays existants, accompagnement d’ouvertures 
de nouveaux pays, structuration

FICHE DE POSTE

Contexte

Objectif général

Profil recherché
Formation
Niveau Master 2 ou Bac +5  
(école de commerce/ingénieur généraliste, IEP)

Expérience professionnelle
Minimum 5-6 ans d’expérience en coordination de projet,  
incluant plus de 3 ans dans des environnements internationaux 
et interculturels.

Compétences humaines
	– Managériales  /  Aguerri à la gestion de projet  : vous êtes 

animés par l’esprit d’équipe, savez vous entourer des 
bonnes personnes, aimez piloter une équipe projet et 
fédérer vos interlocuteurs ;

	– Développeur  /  Personne de réseau  : vous aimez animer 
et fiabiliser un réseau, vous savez vous adapter à votre 
interlocuteur et êtes reconnu(e) pour vos grandes qualités 
relationnelles ;

	– Bon communiquant : vous êtes à l’aise à l’oral autant qu’à 
l’écrit, vous inspirez confiance et savez convaincre ;

	– On vous décrit comme une personne investie, dynamique, 
rigoureuse, organisée.

Compétences / connaissances
	– Langues : anglais et espagnol (bilingue ou courant). 

La maitrise d’une autre langue est un plus ;

	– Entrepreneuriales  : vous aimez l’autonomie, prendre des 
initiatives, imaginer des solutions innovantes, vous avez  
le sens des responsabilités et de l’adaptabilité ;

	– Sociales et humaines  : vous adhérez pleinement aux  
valeurs et au projet associatif Lazare, vous êtes reconnu(e) 
pour votre fibre sociale et votre empathie envers les per-
sonnes en précarité ce qui vous a amené à prendre des  
engagements associatifs, l’expérience du monde de la rue 
ou de la vie en colocations APA / Lazare est un plus ;

	– Juridiques : vous êtes familiers des montages juridiques,  
à l’aise dans les négociations contractuelles et saurez sécu-
riser les intérêts de Lazare.
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Ouvert

En cours d’ouverture

Prospection immobilière

À l'étude

Détail du poste
	– Contrat : CDI / Temps plein

	– Rémunération : en fonction du profil

	– Lieu du poste : Nantes - Déplacements réguliers à l’étranger

Gratien REGNAULT

Envoyez votre CV et 

lettre de motivation à : 

Directeur Développement
(France & International)
 
• gratien@lazare.eu

Vous bénéficiez d’un bureau au siège de Lazare à Nantes et votre mission implique des déplacements réguliers à l’international.

Vous ferez partie de l’équipe Développement International et travaillerez sous la responsabilité du directeur du développement. 
La transversalité de vos missions nécessitera de travailler en coordination avec la direction des différentes structures de Lazare 
International et de vous appuyer sur l’expertise de Lazare France dont les membres des services administratifs, mécénat, communication 
et développement.

L’organisation de Lazare prône un fonctionnement facilitant autonomie et responsabilité des collaborateurs. À votre arrivée, vous suivrez  
un parcours d’intégration personnalisé vous permettant de trouver votre place dans la Team Lazare le plus rapidement possible.

Environnement de travail

Missions
En phase avec le plan de développement de l’association, vous 
aurez la charge de porter les missions suivantes :

Accompagnement et structuration 
de pays existants
Vous conseillez et accompagnez les directeurs de pays sur des 
sujets à 360° :

	– Développement : plan stratégique, études projets, négociation 
et gestion de projets immobiliers ;

	– Communication et levée de fonds ;

	– Structuration  : process, recrutement, suivi financier, gestion 
d’équipes, gestion locative, informatique ;

	– Accompagnement du projet social : suivi des maisons, struc-
turation de l’accompagnement social.

Accompagnement du développement  
international
Vous initiez et coordonnez l’étude et l’ouverture de nouveaux 
pays : 

	– 	Étude projet : constitution et animation d’équipes bénévoles 
en vue de mener une étude projet de qualité permettant de 
valider ou non l’ouverture du pays ou une nouvelle implantation, 
accompagnement de la prospection immobilière, d’études 
de faisabilité architecturales et business plan associés, 
négociations ;

	– Structuration : juridique, RH, financière, sociale ;

	– Accompagnement du déploiement du projet associatif : 
inculturation du projet social, traduction et adaptation d’outils, 
admin, communication, fundrasing, recherche de colocataires, 
suivi des travaux, …

Coordination Lazare international
	– Harmonisation de l’identité visuelle de Lazare : sites internet, 

charte graphique, dépôt de marques ;

	– Animation du réseau inter-Lazare : retours d’expérience  
et partage de bonnes pratiques, organisation d’événements 
ou de formations inter-Lazare ;

	– Garant du respect des valeurs et de la charte Lazare dans 
chaque association, participation à la mise en place d’une 
fédération internationale.

Général
	– Participation à la systématisation de l’ouverture d’un pays 

Lazare : rédaction de la matrice d’ouverture d’un pays et d’un 
calendrier de déploiement, définition de process, animation  
et implication des équipes bénévoles et salariées ;

	– Enrichissement du réseau international de Lazare (mécènes, 
bailleurs, investisseurs, ambassadeurs…) et gestion de l’outil 
CRM, animation / fidélisation du réseau, participation à des 
évents fédérateurs.


